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1. PROFIL DRUSTVA
1.1  OSNOVNI PODACI

Poslovno ime Imtel Komunikacije AD Beograd

Matiéni broj 20208759

PIB: 104655213

Adresa: Bul. Mihajla Pupin 165b

Web site: www.insimtel.com

Email: info@insimtel.com

Delatnost: 7219 - Istrazivanje I razvoj u ostalim
prirodnim I tehni¢ko - tehnologkim
naukama

Broj I datum registracije u APR BD 159760/2006 09.10.2006

Osnovni kapital na dan 31.12.2018 63.312.000,00 RSD

Broj zaposlenih na dan 31.12.2018 28

Revizorska kuca koja je revidirala poslednii finansijski | "Prva revizija" d.o.o

izvestaj (od 31.12.2018) Ul. SAve Maskovic¢a 3/10, Beograd

Organizovano trziste na kojem se trguje akcijama Beogradska berza a.d. Beograd

izdavaoca Omladinskih brigade br.1, Beograd

1.2 ISTORIJAT

Osnova sadasdnjeg akcionarskog drustva je postavljena 1977 formiranjem Instituta za primenjenu fiziku
koji okuplja oko 50 saradnika. Krajem 70tih godina u Institutu je razvijeno vise mikrotalasnih uredjaja
prvenstveno za potrebe Armije. Pocetkom 80 godina intevizira se istrazivanje i razvoj u oblasti digitalne
obrade signala.

Godine 1989. prilagodjeno je ime osnovnom predmetu rada mikrotalasnoj tehnici i “Institut za primenjenu
fiziku” promenilo naziv u “Institu za mikrotalasnu tehniku i elektroniku IMTEL".

1993 godine “Imtel” se deli na dva samostalna preduzeca “IMTEL COMPUTERS” i “IMTEL Mikrotalasi” od
kojih je “Imtel Mikrotalasi” pravni i strucni naslednik svih poslova mikrotalasne tehnike. Imtel Mikrotalasi i
Imtel Institut u okviru njega postaje realizator nekoliko tehnoloskih i inovacionih projekata. Najveci uspeh
iz oblasti tehnoloskog razvoja u 1995.god. predstavlja zavrsen razvoj i osvojena proizvodnja mikrotalasnih
radio linkova za digitalni prenos. Oko 80% radio relejnih linkova koji povezuje bazne stanice sa centralama
u mobilnoj mrezi “TELEKOMA” je istrazeno razvijeno i proizvedeno u Institutu Imtel bez ijedne inostrane
licence.

Trzisni i poslovni polozaj i ekonomska opravdanost doveli su do podele privrednog drustva “IMTEL
MIKROTALASI” a.d na dva nova drustva,

“IMTEL RTV” a.d.

i “IMTEL KOMUNIKACIJE” a.d

Akcionarsko drustvo “Imtel Komunikacije” a.d je osnovano 09.10.2006.god..

1.3 DELATNOST DRUSTVA

Osnovna delatnost Akcionarskog drustva IMTEL Komunikacije je istrazivanje, razvoj i proizvodnja
mikrotalasnih i komunikacionih uredjaja i sistema u mikrotalasnom i milimetarskom opsegu.od 1GHZ do
75 GHZ.

Od pocetka poslovanja IMTEL-KOMUNIKACIJE AD se bave razvojem, inzenjeringom I proizvodnjom
sistema I opreme tako da svojim partnetima nudi sledeée usluge:

- Projektovanje telekomunikacionih sistema;

- Instalacija telekomunikacione opreme;

- Odrzavanje telekomunikacionih sistema;

- Modernizacija i revitalizacija radio-relejnih sistema starijih generacija drugih proizvodaca.



Produzavajuci vek ovim uredajima bez umanjivanja performansi, korisnici dobijaju isplativu i
pouzdanu mreZu sa minimumom ulaganja. Ovakve revitalizacije su veé uradene na veéem broju
uredaja Ericsson, Teletra, Siemens, a obuhvataju ugradnju pojadavada snage, jedinica za obradu
signala u osnovnom opsegu, oscilatora, me$a&a, malogumnih pojadavada i dr. ;

- Izrada studija izvodljivosti i projektovanje u oblasti mikrotalasnih komunikacionih sistema i sistema
posebne namene. Obuhvata implementaciju sistema i njegovo pustanja u rad, ali i projektovanje i
izradu komponenti vezanih za specifiéne aplikacije;

- Servisiranje RR uredaja drugih proizvodaca, kojima je istekla garancija i rok za isporuku rezervnih
delova: Teletra, Siemens, GTI, Marconi i Ericsson;

- Tehni&ki konsalting u oblasti novih mikrotalasnih tehnologija i aplikacija.

Proizvodni program IMTEL- komunikacije ad ¢ine:

- Radio relejni uredaji;

- Mikrotalasni pojacivaci shage;

- Mikrotalasni integrisani podsklopovi;

- Mikrotalasni antenski sistemi;

- Merni uredjaji za telekomunikacione sisteme;

- Sistemi daljinskog nadgledanja;

- Radio mreze za prenos govora i podataka;

- Sistemi specijalne namene.

1.4 STRATEGIJA NASTUPA NA TRZISTU ROBA I USLUGA
1.4 STRATEGIJA NASTUPA NA TRZISTU ROBA I USLUGA

Karakteristike trZi$ta govore da se visoko konkurentan proizvod i usluga moraju plasirati uz specifi¢an
marketinski pristup, prema pojedinim korisnicima ili prema grupi korisnika bliskog profila. Druga izuzetno
vaZna karakteristika ponudenih proizvoda i usluga koja je uslov za uspeh je nivo cene koja opravdava
kvalitet pruZene usluge, odnosno prodatog proizvoda.

2. KORPORATIVNO UPRAVLIANIE

Korporativno upravljanje predstavlja sistem za upravljenje I kontrolu privrednih drustava. Zahvaljujuéi
ovakvom pristupu upravljanju, “IMTEL KOMUNIKACIJE” dolazi do boljih mehanizama organizacije I
kontrole kao I do efikasne raspodele nadle¥nosti.

Efikasno, odgovorno I transparentno korporativno upravljanje jeste jedan od kljuénih faktora koji doprinosi
uspe$nom poslovanju kompanije. Ono predstavlja neophodan preduslov za stabilan dugoroéan rast I
razvoj kompanije I dalje povedanje konkurentnosti. Korporativno upravljanje treba da obezbedi
ostvarivanje I zastitu prava akcionara I interesa Drustva, transparentnost u donosenju odluka organa
uprave, profesionalnost I eti¢nost organa uprave, efikasnu kontrolu finansijskih I poslovnih aktivnosti
Drudtva da bi se zadtitila prava I zakonski interesi akcionara, razvoj poslovne etike I drustveno

odgovornog poslovanja.

2.1 KORPORATIVNI ORGANI I SISTEM KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA

Kako bi na najbolji moguéi nadin organizovao upravljanje Drustvom I odgovorio izazovima posloyanjg,
IMTEL KOMUNIKACIJE je organizovano po principu jednodomnog upravljanja. Organi Imtel Komunikacija
su:

e Skupétina

e Odbor direktora

e Generalni direktor

Skupstina

Skupstina je organ u kojem akcionari ostvaruju svoja vlasni¢ka prava. Skupdtinu &ine svi akcionz_:lr!
Drustva. Skupétina ima naj$ira statusna I imovinska ovladcenja I najvisi je organ Drudtva. U 2017. godini
je dana 27.06.2017. odrana Redovna skupétina akcionara.

Odbor direktora

“Imtel Komunikacije” a.d. u skladu sa zakonom I principom jednodomnog upravljanja ima Odbor Direktora
koji &ine 3 izvrna I 4 neizvréna Direktora. Odbor direktora poslove iz svog delokruga obavlja u skladu sa
Statutom Drustva, Kodeksom korporativnog upravljanja I Kodeksom poslovne etike RS, a sve u skladu sa
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vazecim propisima, nastojeéi da deluje u najboljem interesu Drustva.
Izvr3ni Direktori vode poslove drugtva I zakonski su zastupnici drustva, dok Neizvrsni direktori nadziru rad
izvrdnih direktora, predlazu poslovnu strategiju I nadziru njeno izvravanje.

Clanovi odbora direktora su:

Srdan Ivancevi¢ (predsednik odbora direktora)

Zarko Janda (neizvréni &an)

Veselin Brankovi¢ (neizvréni &lan)

Slobodan Krsti¢ (neizvréni &an)

Vladimir Smiljakovi¢ (izvréni &lan I generalni direktor drustva)
Zoran Zivanovié (izvréni &lan)

Sinisa Jovanovi¢ (izvrsni &lan)

NounhswNE

ZJAVA O SA KORPO NOG J

~IMTEL KOMUNIKACIJE" a.d. (u daljem tekstu: Drustvo) primenjuje Kodeks korporativnog upravljanja
Drustva koji je usvojen na Skupétini akcionara odrZanoj 29.09.2013.godine i objavljen na internet stranici
Drustva www.insimtel.com

Drudtvo nastoji da razvije praksu korporativnog upravljanja koja je zasnovana na savremenim i
opsteprihvacenim principima korporativnog upravljanja, iskustvima i najboljoj praksi u ovoj oblasti, a uz
postovanje zahteva predvidenih vaZedim propisima, kao i uvazavanjem globalnih trZi§nih uslova i kretanja
na domacem trZistu i definisanih razvojnih ciljeva drustva.

Odbor direktora Drustva nadleZan je za primenu i tumadenje Kodeksa korporativnog upravljanja Druétva
(u daljem tekstu: Kodeks), redovno pracenje sprovodenja Kodeksa i uskladenost korporativne organizacije
i delovanja Drustva sa Kodeksom.

Primena principa adekvatnog uvaZavanja interesa svih postojedih i potencijalnih akcionara, investitora,
poverilaca, korisnika usluga, zaposlenih, &anova Drustva, obezbeduje se kroz internim aktima definisane
postupke rada i odluéivanje korporativnih organa Drudtva, kao i kroz komunikaciju i koordinaciju rada
izmedu rukovodilaca u poslovnom sedi&tu Drudtva, zaposlenih, akcionara i javnosti.

U implementaciji sistema korporativnog upravljanja nije bilo odstupanja od pravila predvidenih Kodeksom
korporativnog upravljanja.

Prava akciopnara
Sve akcije drustva su obi¢ne akcije i svaka akcija daje pravo na jedan glas u Skupétini Drustva.

Drustvo se rukovodi principom ravnopravnog i jednakog tretmana akcionara, i u tom smislu preduzima
mere kojima, izmedu ostalog, omoguéava:
- Pravovremeno i redovno objavljivanje svih relevantnih informacija o Drustvu u skladu sa vazedim
propisima
- Uce8ée glasanja na Skupétini
- Blagovremeno, istinito i potpuno informisanje o pitanjima koja su od posebnog znadaja za rad
Drustva, a koja se ti¢u bitnih korporativnih promena (narodito izmena i dopuna Statuta, smanjenja
ili povecanja kapitala, znadajnih izmena u vlasni€koj strukturi, statusnih promena i promena pravne
forme i raspolaganje imovinom velike vrednosti)
- Odludivanje o izboru i razregenju &anova Odbora direktora
- Utvrdivanje naknade licima izabranim u Odbor direktora Drudtva
- Obezbedivanje ravnopravnog tretmana svih akcionara (ukljuéujudi i manjinske akcionare)
Drustvo nadstoji da podsti¢e u&e&ée akcionara u radu skupstine, i u tom smislu:
- Blagovremeno zakazuje sednice Skupstine, kako bi se omogudilo akcionarima da se upoznaju sa
dnevnim redom Skupétine i pripreme za u&e$ée na sednici
- Predvida mehanizam koji omoguéava akcioanrima da glasaju u odsustvu, tako da, liéno i glasanje u
odsustvu, imaju jednoako dejstvo.
Sve relevantne informacije i materijali za sednicu Skupstine, uklju¢uji¢i i formulare za davanje punomodja
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i formulare za galsanje u odsustvu, dostupni su na internet stranici Drudtva www.insimtel.com, u
zakonskim rokovima pre odrZavanja skupétine.

Naknade I nagrade élanovima I organima_drustva

Skupstina Drustva je donela Politiku naknada ¢anovima Odbora direktora na sednici 29.09.2013.godine
(broj 300/2013), a ista je objavljena na internet stranici drustva.

Komunikacija sa javnogéu, obelodanjivanje podataka I transparentnost

Drustvo obezbeduje transparentnost svog poslovanja uz ispunjavanje predvidenih obaveza u pogledu
obavestavanja I objavljivanja taénih I potpunih informacija, I uz postovanje principa redovnog I
blagovremenog informisanja, putem svoje internet stranice Drudtva. Akcionari I javnost se prvenstveno
putem stranice Drustva izvestavaju o finansijskim rezultatima Drustva, kao I o svim bitnim dogadajima u
vezi sa Drustvom, za koje je obaveza takvog izvedtavanja predvidena vazeéim zakonskim propisima I
internim aktima Drustva.

Ostale aktivnosti u primeni Kodeksa

Drustvo ulaZze maksimalne napore za stalno unapredenje korporativnog sistema koji ée garantovati
postupanje svih organa Drustva, njihovih &lanova, zaposlenih I Drudtva u celini, u skladu sa pravilima
kodeksa, posebno u domenima koji regulidu:

- Postojanje li€nog interesa I izbegavanje sukoba interesa

- Saradnju organa drustva

- Suzbijanje I spre€avanje korupcije I podmidivanja

- AngaZovanje spoljnih konsultanata

- Poslovnu etiku

Ova izjava predstavlja sastavni deo Godi$njeg izveétaja o poslovanju Drustva za 2017.godinu.

3. ANALIZA OSTVARENIH REZULTATA DRUSTVA

3.1 RACIO POKAZATELJI

Prinos na ukupni kapltl 2,11 % 0,80 % 1,0 % - 25 %
(bruto dobit/ukupni kapital)

Neto prinos na sopstveni kapital® 2,87 % 0,25 % 0,69 % 175 %
(neto dobit/sopstveni kapital™™)

Poslovni neto dobitak 3,19 % 0,27 % 2,11 % 680 %
(poslovni dobitak/neto prihod od prodaje)

Stepen zaduZenosti 15,77 % 9,24 % 5,57 % -40 %
(kratkoro¢ne i dugoroéne obaveze/ ukupni
kapital)

Stepen zaduZenosti 26,20 % 14,87 % 9,01 % -39 %
(kratkoro&ne i dugoro&ne obaveze/ sopstveni
kapital™*)

Likvidnost I stepena 28,51 % 56,86 % 41,20 % -27 %
(gotovina i gotovinski ekvivalenti/ kratkoro&ne
obaveze)

Likvidnost II stepena 192,60 % 201,83 % 502,06 % 149 %
(obrtna imovina - zalihe/ kratkoro¢ne
obaveze)

Racio neto obrtnog fonda 58,35 % 76,34 % 80,08 % 5%
(obrtna imovina - kratkoro&ne
obaveze/obrtna imovina)

*Sopstvenl kapltal=osnovni kapltal+ostall kapital
**Sopstveni kapital=osnovni kapital+ostali kapital
***Sopstveni kapital=osnovni kapital+ostali kapital



3.2 BILANS USPEHA

Drustvo je u 2018. godini ostvarilo ukupan prihod iz posiovanja u ukupnom iznosu od 60.439, od &ega je
poslovni prihod 59.318 (tabela T1). U odnosu na 2017.godinu primetan je blagi pad u poslovnim
prihodima koji je nastao zbog slabije realizacije ugovora sa partnerima.

Prihodi od prodaje se sastoje od realizacije ugovora:

1) Projekti tehnolodkog razvoja i Inovacionim projektima za Ministarstvo za prosvetu i nauku

2) Razvoj prototipa i poslovi inZenjeringa

3) Obuka

Finansijski prihodi se odnose na prihode od kamata i pozitivhe efekte kursnih razlika,a ostali prihodi se
odnose na prihod od ukidanja zastarelih obaveza drugtva.

3.2.1 Tabela T1.Pregled PRIHODA izraZen u procentima u odnosu na ukupne Prihode i rashode
drustva

U hiljadama dinara Procenat od ukupnih prihoda

A% . 2 G S 2 i SRR
Projekti za Ministarstvo 12.536 13.664 20,74 % 22,39 %
InZenjering 8.263 8.929 13,67 % 14,63 %
Razvoj prototipa 13.089 4.881 21,66 % 8,00 %
Obuka 25.430 32.818 42,08 % 53,77
£ tall po ovﬂni prihodi 0 0 0% 0 %
L

Ukupni rashodi iz poslovanja u 2018. godini iznose 59.385 (tabela T2). U globalnoj strukturi najveée
stavke su vezane za poslovne rashode - Trofkovi zarada i naknada iznose 38.143 &to predstavlja
smanjenje u odnosu na 2017.godinu. Smanjenje troSkova zarada je uradeno u skladu sa politikom
Stednje iz 2012. i 2013.godine. Trodkovi materijala iznose 8.200,i odnose se na troskove obuke i izrade
po ugovorima za prototipove i inZenjering. Ostali rashodi iznose 1.338 i za 100% su vedi od tro¥kova
2017.godine zbod ispravki greski iz prethodnog perioda.

Finansijski rashodi predstavljaju trofkove kamata na kratkoroéne kredite uzete od poslovnih banaka i
negativne krusne razlike prilikom uvoza materijala i sredstava za rad, i iznose 98.

3.2,2 Tabela T2.Pregled RASHODA izrazen u procentima u odnosu na ukupne Prihode i
rashode drustva

Procenat od ukupnih rashoda )
o QJ... 5-“%

VI AMORTIZACIIE

. TROSKO <11 )
Troskovi transport I usluge 2.453 2.121 4,12 %
Trodkovi u.odrfavanija I zakupnina 1.091 739 1,84 %
Troskovi ostalih usluga 1.276 1.103 2,15 %
TroSkovi obrazovanja,strué.lit, 2.659 4,999 4,48 %
rograma, reprezentacije
Trokovi premija osiguranja 201 215 0,34 %
Troskovi platni promet I &lanarine 201 186 0,34 %
_Tro3kovi poreza
 OSTALI POSLOVNI RASHODI _ -
-F NANSIISKI RASHODI.
‘OSTALI RASHODI I GRESKE




STRUKTURA OBAVEZA PO DOBAVLIACIMA

Naziv dobavljada Ukupan dug u hiljadama RSD Procenat od ukupnih obaza

prema dobavljaéima
MP 165 doo 106 25,06 %
Baza MS doo 69 16,31 %
Tehnotool SMB 38 8,98 %
Ostali 210 49,65 %
UKUPNO 423 100 %

STRUKTURA PRIHODA PO KUPCIMA

Naziv kupca Promet u hiljadama RSD | U&e$¢e u poslovnom prihodu
Ministarstvo za prosvetu i nauku 12.536 21,13 %
Airtolerance doo / Belkhart doo 25.430 42,87 %
Jugoimport SDPR 4.896 8,25 %
Telenor doo 4.493 7,58 %
Tehni¢ko remontni zavod 4.150 7,00 %
OSTALI 7.813 13,17 %

Plaéeni avansi

Dati avansi za realizaciju ugov

102 % ora u 2019.godini
PotraZivanja od 82 % Stanje potraZivanja na dan 31.12.2018.godine je veée zbog vedeg
kupaca u zemlji fakturisanja kupcima krajem godine izvedtavanja
Kratkoroé&ni -25% Stanje finansijskih plasmana je manje zbog manjeg iznosa oro&enih
finansisjki_plasmani kretkoro&no oroéenih sredstava
Gotovinski -37% Stanje got. ekvivalenata i gotovine je manje na dan 31.12.2018.godine
ekvivalenti i zbog povecanih potraZivanja od kupaca u zemlji

otoi

ugoroéne obaveze -85 %

Dugorotne obaveze su manje zbog realizacije dugovorénog avansa i
smanjenja obaveza po finansijskom lizingu

Obaveze prema
dobavlja¢ima u
zemlji

45 %

Obaveze prema dobavljatima su vede zbog obaveza i rokova placanja

PVR 3130 %

Neto dobitak -

Drustvo je u 20
zbog politike Stednje u toku smanjenih prihoda od prodaje kupcima u
zemlji.

Sva eventualna odstupanja u procentualnim iznosima nastaju usled zaokruZivanja.

3.4 Osvrt na realizaciju poslovne politike za 2018.

Nastavljen je rad na projektima tehnologkog razvoja i sli¢nim za Ministarstvo za prosvetu i nauku (Cetiri
plus dva ugovora za godine 2011. do 2016 godine.), jer je Aneksom originalnih ugovora produzeno

trajanje porjekta 2011. do 2018.

Ugovori sa Jugoimport SDRP su nastavljeni u rokovima koji su u saglasnosti sa kupcem, uz sklapanje
novih ugovora i pregovora o novim poslovima.

Poslovi inZenjeringa koji obuhvataju tehni¢ke preglede RR i srodne TK opreme, servisiranje na terenu i u
laboratoriji, projektovanje i tehni¢ka kontrola projekata, merenja i eksperimente koji su sklopljeni sa
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kupcima Telenor doo i Telekom Srbija AD su realizovani u obimu koji je planiran i dogovoren sa kupcima.
Realizacija Ugovora sa preduzeéem Belkhart d.0.0 o obuci i razvoju za ino-partnera je uz blaga
odstupanja nastavljena po planu.

I21IC

Poslovanje je izlozeno razli¢itim finansijskim rizicima: tr2isni rizik (koji obuhvata valutni rizik, rizik cena i
rizik kamatne stope), kreditni rizik, rizik likvidnosti i rizik kapitala. Upravljanje rizicima u Drugtvu je
usmereno na nastojanje da se u situaciji nepredvidivosti finansijskih trZidta potencijalni negativni uticaji
na finansijsko poslovanje svedu na minimum.

TrZigni rizik

Valutni rizik - Drustvo je izloZeno riziku promene kursa stranih valuta koji proisti¢e iz poslovanja sa
razli¢itim valutama, prvenstveno USD i EUR. Rizik proistiCe iz buduéih transakcija i priznatih sredstava i
obaveza.

Rizik kamatne stope ~ Drustvo vrsi plasiranje novadanih sredstava. Plasiranje nov&anih sredstava vréi
se samo kod klju¢nih poslovnih banaka kod kojih Drustvo ima kredite, odnosno kreditne/dokumentarne
linije. Takode, sredstva koja se oro&avaju u RSD, orofavaju se na kratak rok (do 90dana) i uz fiksne
kamatke stope na takva oroéenja. Iz napred navedenog, prihod drugtva i nov&ani tokovi u velikoj meri su
nezavisni od promena trzidnih kamatnih stopa na plasirana sredstva u vidu oroéenih depozita, iako visina
kamatnih stopa koje Drudtvo moZe da ostvari na tridtu zavisi od visine baziénih kamatnih stopa u
momentu oroCavanja (Belibor/Referentna kamatna stopa NBS-a)

itni rizi

Kreditni rizik nastaje kod gotovine i gotovinskih ekvivalenata, depozita u bankama i finansijskim
istitucijama, kredita datih zaposlenima, potrazivanja od kupaca i preuzetih obaveza.

Rizik likvidnosti

Drustvo kontinuirano prati likvidnost kako bi obezbedilo dovoljno gotovine za potrebe poslovanja, uz
odrZavanje nivoa neiskori$éenih kreditnih linija, tako da ne prokoradi uslove iz ugovora o pazajmicama.
Ovakvo projektovanje uzima u obzir planove Drugtva u pogledu izmirenja dugova, uskladivanje sa
ugovorenim uslovima, uskladivanje sa interno zacrtanim ciljevima, i ako je primenlljivo, eksterne
zakonske ili pravne zahteve.

avlianij italo

Cilj upravljanja kapitalom je da Drustvo zadrZi sposobnost da nastavi da posluje u neograni¢enom periodu
u predvidljivoj buduénosti, kako bi akcionarima obezbedilo povracaj(profit), a ostalim interesnim
stranama povoljnosti, i da bi oCuvalo strukturu kapitala sa ciljem da smanji trokove kapitala.

Drustvo kao i ostala Drudtva koja posluju unutar iste delatnosti, prati kapital na osnovu koeficijenta
zaduzenosti (gearing ratio). Ovaj koeficijent se izradunava iz odnosa neto dugovanja Drustva i njegovog
ukupnog kapitala. Neto dugovanje se dobija kada se ukupni krediti (kratkoroéni i dugoroéni iz bilansa
stanja) umanje za gotovinu i gotovinske ekvivalente. Ukupni kapital se dobija kada se na kapital, iskazan
u bilansu stanja doda neto dugovanje.

Drustvo je 2018.godinu zavrdilo sa dovoljnim iznosom gotovine i gotovinskih ekvivalenata (2.204) da u
potpunosti pokrije dugorocni finansijski lizing.



5. AKCIJE

2
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. AL, anGh e i = 2 S e SooERuh 3 SR AT S
Ukupan broj obiénih akcija 63.312
Nominalna vrednost 1.000
CFI kod ESVUFR
ISIN broj RSIMKME43656
Tiker IMKMAK3656

Vlasnici vecine akcija u IMTEL komunikacije a.d. su zaposleni ili bivsi zaposleni. U statisti¢kom pregledu
vlasniStva se moze videti da 94,04 % akcija je u vlasni$tvu FIZICKIH lica, dok ostalih 5,40 % ¢ini
vlasnistvo pravnih lica.

Redosled rvihl10 akcionara 0 broju akcija

- at- . S B e ed e 1 RIS

1, Smiljakovié Vladimir 10632 16,79
2. Jovanovié Sinida 7155 11,30
3. Zivanovié¢ Zoran 6315 9,97
4. Brankovié Veselin 3396 5,36
5. IMTEL - KOMUNIKACIJE a.d. 2206 3,48
6. Brankovié Danica 2136 3,37
7. Popovié Nenad 1329 2,10
8. Jokanovié Branka 1184 1,87
9, Spanovié-Vitogevié Nevena 862 1,36
10. Mrdak Dejan 812 1,28

5.1 POLITIKA DIVIDENDI

Ukoliko je Drustvo ostvarilo dobit, ona se rasporeduje u skladu sa Zakonom i Clanom 31. Statuta IMTEL-
KOMUNIKACIJE AD.

6. ZAVISNA DRUSTVA I TRANSAKCIJE S POVEZANIM DRUSTVIMA

Imtel-Komunikacije AD u svom sastavu ima zavisno drustvo ,IMTEL MIKRO-OPT" d.o0.0 koje je nastalo
zbog potreba trzista. U 2013.godini je zaustavljena Likvidacija drustva ,IMTEL MIKRO-OPT" u skladu sa
Odlukom skupstine od 29.09.2013.godine.

7. LJUDSKI RESURSI

Ukupan broj zaposlenih na kraju godine bio je 28, a godi$nji prosek je bio 28. Drugtvo je uprkos teskoj
ekonomskoj situaciji zadrzalo broj i kvalifikaciju zaposlenih, a broj zaposlenih je smanjen samo za 1.
Kvalifikaciona struktura je na zadovoljavajuéem nivou i praktiéno je nepromenjena u odnosu na
prethodnu godinu.

Dominantni broj zaposlenih radi u dohodovnim organizacionim jedinicama, a manji u zajedni¢kim
sluzbama.
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II DEO - FINANSIJSKI IZVESTAJI SA IZVESTAJEM REVIZORA
e N A IDAIORI 2EVESTAIL SA IZVESTAIJEM REVIZORA
1. BILANS USPEHA

U hiljadama dinara

2018. ‘ 2017,
UKL NPRIHOD - o 59:781 o 117030
1 Poslovni prihodi (1+2) 59.318 60.292
1. Prihodi od podaje 59.318 60.292
2. Ostali poslovni prihodi
IT Finansijski prihodi 259 561
III Ostali prihodi 204 93
1V Neto dobitak koji se obustavlja _ _84
20UKUPANRASHOD & o 58727 . :
I Poslovni rashodi (14+2+3+4+45+6+7) 57.949 60.056
1. Nabavna vrednost prodate robe
2. Tro$kovi materijala 6.505 3.773
3. Trodkovi goriva i energije 1.695 1.539
4. Tro$kovi zarada, naknada zarada i
ostali li€ni rashodi 38.143 41.798
5. Trodkovi amortizacije i rezervisanija 3.118 3.087
6. Tro8kovi proizvodnih usluga 4.821 3.963
7. Nematerijalni trogkovi 3.667 5.896
II Finansijski rashodi 98 118
IIT Ostali rashodi 84 19
1V Neto gubitak koji se obustavlja 596
DOB: ¢ PR P :ﬂv N i «_;:"ﬁ o x\ S - 1054 . V. b 3
"PORESKI RAS ."‘,'ik'(?‘ o . - es o - s L . e VLD
Oporeski rashod perioda 320 328

OdloZeni poreski prihodi
o A
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AKTIVA (Tabela T3.1)

Pozici'a i 2018. 2017.
bl naiimovina, o L 85.0: 9. 89.1 =
1. Neuplacenl upisani kapital
II. Nematerijalna ulaganja
III. | Nekretnine, postrojenja, oprema 66.791 69.493
IV. | Dugorocni finansijski plasmani (1+2) 18.258 19.628
1. Uc&eSce u kapitalu 129 129
2. Dugoro&ni plasmani u zemlji 5.097 5.097
3. Ostali 13.032 14.402
1. Zalihe i avanS| 13.675 13.535
II. Kratkoro&na potraZivanja, plasmani i gotovina 23.771 23.771
(1+2+3+4)
1, PotraZivanja 7.689 4.596
2, Kratkoroéni finansijski plasmani I vige pladen
porez na dobitak 3.048 4.048
3. Gotovinski ekvivalenti i gotovina 2.204 3.484
Porez na dodatu vrednost i aktivna
4. vrem.razgraniéenja 239 238
I11. | OdloZena oreska sredstva o

i

PASIVA (Tabela T3.2)

Pozicija

64.902

. Osnovni i ostali kapital 64.902

II. Neuplaéeni upisani kapital

III. Rezerve 709 709
IV. Revalorizacione rezerve 38.191 38.191
V. Nerasporedeni dobitak 3.453 3.114
VI, Gubitak 333
VII, Otku ljeni sops.akcije 2.206 2.206
B @ "DRC l’x~ ‘%ﬁ T =6 3V i o ; ). 8 1 ; 3
L. Dugoroéna rezervlsanja

1I. Dugoroéne obaveze (1+2) 499 3.522
1. Dugoroéni krediti

2. Ostale dugoroéne obaveze 499 3.522
III. Kratkoro&ne obaveze (1+2+3+4+5) 5.349 6.127
1. Kratkoroéne finan.obaveze 284 274
2. Primljeni avansi,depoziti i kaucije 0 0
3. Obaveze iz poslovanija 423 294
4, Obaveze po osnovu PDV i ostalih javnih

prihoda 1.713 2.749
5. Ostale kratkoroéne obaveze 2.660 2.802
V. Odlozene oreske obaveze 1.007 __ 99§ |
E L 3 0 a a a*‘ ; O0A | 44 0Ny
R % T e iv
st :fﬂ jg v %
P si
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3. 12V J TALO LTATU iljada_di

I NETO DOBITAK 723 164

IT OSTALI SVEOBUHVATNI DOBITAK ILI GUBITAK
I 1. Smanjenje revalorizacionih rezervi

II OSTALI SVEOBHVATNI GUBTAK

4.1 TA TOKOVIMA GOTOVINE (u hilj di

I Prilivi gotovine iz poslovnih aktivnosti .
1. Prodaja i primljeni avansi . 57.814
2. Ostali prilivi iz redovnog poslovanja 56.703
3. Primijene kamate iz poslovnih aktivnosti
11 Odlivi gotovine iz poslovnih aktivnosti 65.274 76.359
1. Isplata dobavljadima i dati avansi 18.425 16.669
2. Zarade,naknade zarada i li¢ni rashodi 38.159 32.446
3. Plaéene kamate 34 710
4. Porez na dobitak 369 0
5. Pladanje po osnovu ostalih javnih prihoda 8.287 6.819
6. Vanredne stavke _
284 | eto Ak 4 *a:g - ine iz »Sf' ‘» a Aod oSt =y = : =3.623 . N0
. TOKOVI GOTOVINE I1Z A "N VESTIRANIA = . : s
I Prilivi gotovme iz aktlvnostl Investlranja 21.317 29.162
II Odlivi otovme iz aktlvnostl mvestiran a __ _ ‘ 18.7Q0 18.61(§
= ato P ;: A \:\», go v”" 2z aktiv v:'(f inv ¢ ”39313( . : "( «:_‘vg\-\ Xs.- 48!
BLer ’ RDTO) Km* INOSTI FINAN ANJA o : :
I PI’I|IVI gotovme iz aktlvnostl fmansuranja 0 0
[ 1. Dugoro€ni i kratkoroéni krediti (neto prilivi) 0 3.498
II Odlivi gotovine iz aktivnosti finansiranja 274 241
1. Dugoro&ni i kratkoro&ni krediti (neto odlivi) 1.800
2. Finansijski lizing 274 0
1 3. Isplacene dividende

o

Remy
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5. 1ZVESTAJ O PRO NA KAPITALU (u hiliadama dinara

SOPIS y Osnovniy [ IREZBGTbitak T OtRUBIEAz Revalo Kuphn:
! pital. d 2 sopstven:? ez
E 1 (gr 30 s s takeije: '
B : % 4 : : '?&;m |(*l’| §
1 2 5 6 7 8 9 16

1. Stanje na 63.312 709 0 0 2,958 38.191 105.170
dan

01.01.2017

Ukupna poveé. 0 333 2.206 0 0 o
u 2017

Ukupna smanj. 1.590 0 0 156 0 793
u 2017

5. Stanje na 64.902 709 333 2.206 3.114 38.191 104.377
dan

31.12.2017

7. Podetno 64.902 709 333 2.206 3.114 38.191 104.377
stanje na dan

01.01.2018

Ukupna poveé. 0 0 0 0 384 0 672
u 2018.

Ukupa smanj. 0 0 333 0 723 0 ]
u 2018




Smanjenje _ I 1.138

Materijal

2 4.57

Zemljiste,
grad.objekti | Oprema Ukupno
Stanje na dan 31.12.2017 63.358 6.135 69.493
Povedanje 416 416
1.980 3.118

Dati Avansi

s G
Nerasporedeni dobitak ranijih godina

Smanjenje dobiti

Neto d b ké

SR g

2. Struktura dugoroén ana nac ‘
2.1 U&edée u kapitalu 129
2.1.1 Osnivaéki udeo MIKRO OPT doo 40
2.1.2 Akcije kod TrZidta novca 89
2.2 Dugoroéni krediti 5.097
2.3 Ostali dugoroéni finansijski plasmani 13.032
2.3.1 Dati stambeni krediti radnicima 2.789

10.243

10.737

2.204

oéhih

[ Primljeni avansi - dgoronl

Primljeni avansi - kratkoroé&ni

Dobavljadi u zemlji

Kratkoro&ni krediti - lizing

Dugoroéni krediti

Obaveze za zarade i ostale obaveze

a PDV I PVR
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I1I DEO - IZJAVA LICA ODGOVORNIH ZA SASTAVLIANIE GODISNIEG IZVESTAIA

Ovime izjavljujemo, da su prema nagem najboljem saznanju, godi$nji izvedtaji sastavljeni uz primenu odgovarajuéih
medunarodnih radunovodstvenih standarda finansijskog izvestavanja, kao i da su izradeni u skladu sa Zakonom o
raunovodstvu i reviziji Republike Srbije (,SI. Glasnik RS" br. 46/2006, 111/2009, 99/2011 i 62/2013), koji zahteva
da finansijski izve$taji budu pripremljeni u skladu sa MSFI kao i propisima izdatim od strane Ministarstva finansija
Republike Srbije i da daju istinite i objektivne podatke o imovini, obavezama i finansijskom poloZaju i poslovanju,

dobicima i gubicima, tokovima gotovine i promenama na kapitalu javnog drustva.
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