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1, PROFIL DRUSTVA

1.1 OSNOWVNT PODACT

Poslovno ime _Imtel Kamunikacije AD Beograd

Makicni broj | 20Z0HTS9 ]

RIB: 104655213 _

Adresa: B Bul. Mihajla Pupin 1650

Wab site: wiw i nsimitel, com

Email: infaginsimtel.com i

Celatrost: 721% - IstraZivanie I razvaj u ostalim
priradnim 1 tehnicka = tehnalaskim
naukama

Broj I datum registracije u APR BD 139760/2008 09,10, 2046

Dsnavni kapltal na dan 31.12.2016 73.322.000,00 RED

Braj zaposlenin na dan 31,12,2016 3l

Revizarska kuia kaja je revidirala poslednji finansijski | "Srbe audit" d.o.0

izvestaj (od 31.12.2016) Ul Ilije Stejadingvica 672, Beagrad

drganizovana triidte na kojem se trguje akcijama Beogradska berza a.d, Beograd

izdavaoca Omladinskih brigade b1, Beograd

1.2 ISTORTIAT

Dsnova sadasnijeq akclonarskeq drugbea je postavljena 1977 formiranjom Instituta za primenjenu fiziko
koji okuplia cko 50 saradnike. Krajem 70tih goding u Institutu je razvijeno wise mikrotalasnih uredjaja
preenstvens za potrebe Armije, Pocetdom 80 goding intevizira se istrazivanje i razvej u oblastl digitalne
cbrade zignala.

Godine 1989, prilagedieno je ime osnovaom predmety rada mikrotalasnaj tebnici @ “Institut 2a primenjenu
fiziku" promenilo naziv u "[nstitu za mikretalasnu tehniku i elektranike IMTEL.

1993 gedine “Imtal® se deli na dva samostalng preduzeca *IMTEL COMPUTERSY i “IMTEL Mikrotalas!® od
leajih je “Imtel Mikrotalasi™ pravnl | steucnl naslednik svih poslova mikratalasne tebhnike. Imtel Mikrotalasi i
Imtal Institut v okviry njega postaje realizator nekalikn tehnolaskib i inovacionih projelkata. Najveci uspeh
iz ablasti tehnploskog razvoja v 1995.gad. predstavlja zavrsen razvoj | osvelena proizvodnja mikrotalasnib
radlo lnkova za digitalni prenas, Oko 80% radic relejnih linkava kaji povezuje bazne stanice sa centralama
u mobilng] mrezi *TELEKOMA™ je Istrazeno razvijena | proizvedena u Institutu Imtel bez jjedne incstrane
licenze,

Trzismi | poslovni polozaj | ekonomska apravdanost  dawveli su do poadele pAvredneg drustea "IMTEL
MIKROTALASIY a.d na dva nova drustva,

"IMTEL RTW™ a.d.

i “TMTEL KDOMUNIKACLIE™ a.d

Akcianarsko drustva "Imtel Komunikacije" a.d je cenovano 0%.10.2006.q04d..
1.3 DELATNOST DRUSTYA

Osznavna delatnost Akcionarskog drustva [MTEL Komunikacije je istrazivanje, razval | prolzvodnia
mikrotalasnih | koemunikacionih uredjaja i sistema u mikrotalasnom @ milimetarskem cpsequ.ad 1GHE do
Fo GHE

0d pofetka poslovania [MTEL-KOMUNIKACIIE AD =& bave razvojem, infenjeringom [ praizvednjom
sistemna T opreme taka da svojim partnetima nudi sledece usluge:
Projektovanie telekomunikacionih sistemia;
Instalacija telekomunikaciane aopreme;
- Odriavanje telekomunikacionih slstema;
- Madamizacija i revitalizacija radic-relejnih sistema starijih generacija drugih proizvadada,



Produavajudi vek avim uredajima bez umanjivanja performanzsi, koriznicl dekljaju isplativ i
pouZdanu mrefu ca minimumom ulaganja, Owvakve revitalizacije su ved uradene na vecem broju
uredaja Ericsson, Teletra, Siemens, a cbubvataju ugradnju pojaéavada snage, jedinica za cbradu
slgnala u osnovinom cpsegu, osdlatora, mesade, malofumnib pojadavada | dr ;

- Tzrada studlja [zwodlfivesti i projektovanie u oblast mikretalasnlh kemunikacienib sistema i siskema
posebne namens. Obubwvata implementaciju sistema i njegowva pustanja u rad, ali | prejektovanje |
izradu komponenti vezanih za specifiéne aplikacije;

- Servisiranje RR uredaja drugih proizvedaga, kojima je istekla garancija | rak za isporuku rezervnib
delova: Teletra, Slemens, GTI, Marconi | Erlcsson;

- Tehnitki kansalting u oblasti novih mikrotalasnih tehnalogija | aplikaciia.

Preizvodni program IMTEL- komunikacije ad fing:

- Radlo relejni uredaji;

- Mikrotalasni pojacivac snage;

- Mikrotalasnl Integrisani podsklopaowi;

Mikrotalasni antenski sisteml;

- Morni uredjaji za telekomunikacione sisteme;

- Elsteml daljinskog nadgledanja;

= Radia mreze za prenos Javicra | pn:udataka',

- EBistemi specijzlne namsanea,

1.4 STRATEGIJA NASTUPA NA TRZISTU ROBA T USLUGA

Karakteristike triigta govore da e visoko kenkurenban proizvad | usluga moeraju plasirati uz specifican
marketiniki pristup, prema pojedinim korisnicima ili prema grupl korlsnika bliskog profila. Druga izuzetno
wainag karakteristika penudenih prolzvoda | usluga koja Je uslow za uspeh je nivo cene koja opravdava
kvalltet pruene usluge, cdnosno prodatog proizvoda.

2. KORPORATIVHNGO LUPRAVIJANJIE

karporativing dpravljanje predstavija sistem za upravljenje T kontrolu privrednib drostava, Zabwaljujudl
avakvem pristupy upravljanju, "IMTEL KOMUMNIKACIIE® dolazi de boljih mehanizama arganizacije I
kontrele kao [ do eflkasne raspodelz nadleznosti.

Efikasno, odgowarna I transparentno komporathvnag upravlijanie jeste jedan od kljuénih faktara kaji doprinosi
uspesnom poslevanju kompanije. Ona predstavlijz neophodan predusloy za stabilan dugaradan rast [
razwvel kempanije I dalje paveZanje konkurentnosii. Korporativne upravljanje treba da obezbedi
astvarivanje [ zadttu prava akcicnara I interesa Druitva, transparentnest u dormoSenju odluka argana
uprave, profesionalnost 1 etiéhast organa uprave, efikasng kontrelu finansijskih [ poslovnib aktivnost
Drustva da bi sc zastitila prava [ zakenski interesi akciorara, razvo] poslowvne etike 1 druSkeeno
adgovarneg poslovania,

£l EORPORATIVNI ORGANI I SISTEM KORPORATIVHNOG UPRAVLIANIA

Kako bi ma najbolji mogud nafin organizovao upravljanje Drustvom 1 adgovorio izazowvima peoslovania,
IMTEL KOMUMIKACLIE je organizavano po pringipy jednodomnog vpravljania. Organi Imtel Komonikacija
sUu:

»  Skupiting

» Cdbor direktora

»  Generalni dirsktar

Skupsting

Skupitina je organ o kojem akclonari ostwaruju svoja viasnidka prava, Skupdtinu dine swi akclonarl
Drustva, Skupsting ima najSirm statusna Timovinska oviadéenia 1 najvigl je argan Drustva, U 2015, gadini
ie dana 27.09,2015. adrzana Redavna skupstina akcionara.

Ldbor direktors

“Imtel Kamunikacije" a.d. v skladu sa zakanom T principom jedrodomnog upravljania ima Odhar Dircktora
koji fine 3 izvrina T 4 neizvréna Dircktara. Ddbar direktara pasiove iz swag delokruga obavlja u skladu sa
Statutorn Drustva, Kedeksom korporativiog upravlianja T Kodeksem poslowna etike RS, a sve u skladu sa
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vazecim prapisima, nastajedi da deluje u najhaljam interasu Drodtva.
Tzvréni Direkteri vode poslove drudtva I zakonski su zastupnicl druftva, dok Meizvreni direktori nadziro rad
izwrinin direktora, predlazu poslovnu strategiju [ nadziru njeno I2vrEavanje,

Clanavi odbora dircktora suo;

Budan Poznanovié {predsednik odbora direktora)

Srdan vandevic {neizwrini Zland

Wesalin Brankavic {neizvrini Slan)

Radana Pupid [nezavisni neizvrsni dand

vladimir smiljakeavié {izvesni dan [ generalnt dirgktar drustva)
Foran Fivanovid (izvréni flan)

SiniZa Javanovic [izvréni Elan?

b BLLUULEE L o o o

2.2 IZJAVA O PRIMENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANIA

LAMTEL KOMUNIKACIIE" a.d. (u daljem tekstu: Drugbea) primenjuje Kodeks korporativnog upravljanja
Drustva koji je usvojen na Skupstini akcionara ndrzancy 29.09.2013.go0dine | abjavlien na internet stranlcl
Drustva weiwinsimiclcom

Drustve nastofl da razvije praksu kerporativhog upravijania koja je zasnowvana na savremenim i
opitepribvadenim principima korsarativiog upravljania, iskustwima i najboljoj praksi u ovel oblasti, a uz
poitovanje zahteva predvidenih vazedim propisima, kan i uvaZavanjem globalnikh tr2iZnih uslova i@ kretanja
ra domadarm triigtu i definisanih razvojnib ciljeva drustva,

Odbar direktora Drugtva nadlefan je za primenu i tumaten)e Kodeksa korporativnog upravljania Drustva
(u daljem takstu: Kadeks), redowno pragenje sprovodenja Kodeksa i uskladenest korporativne crganizacije
i delovanje Drustva sa Kodeksom,

Primena principa adesvatnog uvaZevanja interesa svin postojedh | patencijalnih akcionara, investitora,
povarilaca, korisnika usluga, zaposlenih, éancva Drustva, oberbeduje se kroz internimm aktlima definisane
postupke rada i odludivanje koaroarativnibh ergana Drudtva, kao i kroz kamuonikaciju i koordinaciiuy rada
izrmedu rukovodilaca u poslovnam sedigtu Drugtva, zaposlenih, akcianara i javnostl,

L implementaciil slstema korporativiiog upravljania nije bilo odstupania od pravila predvidenibh Kodeksom
korporativnog upravljania,

Erava akglonara
Swe akcije drustva su abiéne akclie | svaka akelja daje pravo na jedan glas u Skupstini Drustva,

Crustve =c rukavodi principem ravnopravnog i jednakog tretmana akcionara, i u tam amisly preduzima
mere kajirma, izmedu astalog, cmogucava:
- Pravovremeno i redovna chiavljivanje svib relevantnib informacija o Druftvu u skdadu sa vaZedim
praplsima
= LUfeEce glasanja na Skupitini
- Blagovremerno, istinito | potpuro informisanje o pitanjima koja su od posebnog zradaja za rad
Crugtva, a koja se tigu bitnih korporativhib promena (narodito izmena | depuna Statuta, smanjenia
ili povedanja kapitala, znafajnih izmena u vlasniZkoj struktari, statusnlth premena | premena pravne
forme i raspolaganie Imovinam velike vrednostih
- CdluEivanje o izbery i razregenju dlanova Odbora direktara
- Uivrdivanje naknade licima izabranim u Qdbor direktora Drustea
- Obezbedivanje ravnopravnog tretmana swvih akcionara [ukljucujudi | manjinske akelanare)
Drustvo nadsta)i da podstice uéetde akcianara u radu skupstine, | u tom smislw:
- Blagovremeno zakazuje sednice Skupsting, kako ki 58 omaguéilo akcionarima da se upoznaju sa
drnevnim redom Skupstine | pripreme za ufeide na sednici
Predvida mehanizam koji omaguéava akcicanrima da glasaju u odsustvu, tako da, licna i glasanje u
odsustvu, imaju jednoako dejstva,
Sve relovantne infarmacije | materijali za sednica Skupstine, vklijufujidi | formulars za davanje punomocja
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| formulare za galsanje u odsustvu, dastupni su na internet stranici Droftva s insimtel.com, o
zakonzkim rokovima pre odrizvanja skupstine.

Makna In

Skupitina Druitva je dornela Politiky naknada Slanovima Odbora direktera na sednici 29,09,201 3. goadine
cbroj 200/2013%, a ista je objavljena na internet stranici drugtva.

Kamuy

Oruslvo abezbeduje transparentnost swog poslovanja uz ispunjavanje predvidenih ckaveza u pogledu
obavestavanja [ chjavljivanja taZnin I potpunih infaormacija, I uz postovanje princlpa redavnog 1
blagowramenag Informisanja, pulem svojo intornet stranice Drustva, Akeionarl [ javnast se pryvenstvano
putem stranice Drudtva [zvestavaju o finansijskim rezultatima Drustva, kaa I a svim Bitnim dogadajima u
wezi g8 Drusbwom, 7a koje je obaveza takvog lzvedtavania predvidena vaZedim zakonskim propisima I
nkernirm aktima Drustva.

Ostale aktlvnost] y primeni Kodeksa

Drustvo ulafe maksimalne napore za stalne unapredenje korporativhog sisterma kaji &2 garantowati
pastupanje 2vih argana Drudtva, njihovilh Zlanowva, zaposlenih T Drustva o celing, u skladu sa pravilima
kedeksa, posebno U domenima kaji regulidu:

- Postejanie lidnog Interesa I izbegavanje sukoba intoresa

= Saradnju organad druitva

Suzhijanie I spredavanie korupdije [ podmidivanja
- Angafowvanje spaljnifh kansultanata
- Poslovny etiky

Owva izjava pradstavlia sastavnl dea Godisnjeg izveitaja o poslovanju Drudbva za 2014.g0dinu.

3. ANALTZA OSTYAREMIH REZULTATA DRUSTVA

3.1 RACIO POKAZATELII

s E e SR T N 1 L 2016 {2016/2015)
| Princs na ukupni kapital 0,74 % 2,038 2,11 2 - 28 %
| [brubs dabit/ulkupnl kapitaly __ B
Weto prinos na sopstveni kapital® 0,98 q,45 4y 2,87 Y% - 36 %
rnels dabit/sopstveni kapital™ )
Poslowni neto dobitak 0 B 5,93 % 3,19 %% - 47 %
{poslownl dobitak/neta pribod od prodajel ;
| Stepen zadufenasti 12,21 % 22,56 ¥ 15,77 - 30 %
{kmtkorocne | dugorotne ahavaze) ukupni
| kapltal®
Stepen zaduZenosti 19,36 % 36,93 %% 26,20 %% - 25 0

{kratkorogne | dugarodne echaveze! sopstveni

kapital™; _ :

Likvidnost I stepena 138,13 3% 4 (0 4G 28,51 %% 1040 %

fgotoving | gotovinski ekvivalentl? kratkaratne

obaweza))

Likvidnast IT stepana ] 150,36 24 122,77 % 192,60 % 57 Uh

[ebrtma imawina - zallhe kralkoretne
! chaveze)

Racic neto obrtnog fonda

webrlng imovina - kratkorodne

chaveze/abring imovina)
PEapsteaiT kaptal=crusart kaphal+astall kaplEl

]
[
i

3 up 42,28 % 58,35 % 39 %

Frapsover] kaplhak=cansars kapeal+ostali kagital
mErigpswen] kapRal=answ s kapilalepsball kszika)



3.2 BILANS USPEHA

Druftve je u 2016.gcdinl cstvarila ukupan prihod iz redowvnog poslovania v ukupnam iznosu od B8.924,
od éega ie poslevni prihod £8.281 (tabelz T1} U odrosu na 2015.gedinu primetan Je porast u poslovnim
prihodirma za 15 % koji je nastao zhag realizacije navih ugovara sa partnerima.

Prihadi od prodaje se sastoje od realizacije ugovoras

13 Projekti tebnologkog rezvaja | Inovacionlm projektima za Ministarstve za prosyetu i nauku

2) Razvoj prototipa i poglovi Infenjeringa

3) Obuka

Finansijski prinodi se odnase na prihode od kamala | pozitvne sfekte kursnih razlika,a ostali prihodi se
odnose na prihed od ukidanja zastarelih obaveza drustva,

%.2.1 Tabela T1.Pregled PRIHODA izraZen u procentirna u odnosu na ukupne Prihode | rashode
drustva

_U hiljadama dinara

2016, oo 02015,

F'u]ek'rl za "\'Ilr'llF.Ta.'.‘?.I'.'u I r 10.108 10.085 _

InZenjering 5.571 g f.555 8,08 ‘:-'E._ _ 11,38 %

Razvoj protatioa 26.757 6.332 38,82 % | 10,51 %

Obuka 75,034 35,017 | 37,48 % 59,61 %

Qslali poslovni pribodi 8] ] 0 % EI_%

UKUPAN POSLOVNI FRIHOD BE.271 i Bg.lpl| oo 89,06 % | 98,24 0

FINANSIJSKI PRIHODI 488 | BO4 | - .- 0,72% 1,48 %

OSTALI PRIHODI e T 165 | © .4 0.22% 0,18 %

u“up_;_;‘_;_'“;é!n S S ...- . .._.:__ .:;:-:.-, ¥} R -_',: :._. -E-'D.zq-.ﬂ M-_:_ wn“ % | 1_::'-':-\,"': 100 E

Ukupni rashodi iz redovnog peslowvania u 2016.gedini iznase 66,699 {tabela 723, U glahalnoj strokturi
najuece stavke su vezane za poslovne rashode - Trofkowi zarada | naknada iznose 37.706 2to predstavlia
povecanie ad 12 % u adnosu na 2016.godinu. Povedanje trofkova zamda je uradeno perDrcicqﬁlﬁn
porastu prihoda | priliva preduzeda,a zadriavajuel politiku Stednje iz 2012, i 2013.gcdine. Troskavi
materijala iznose 14.421 Sto predstavlia povelanje od 15% u cdnesu na 2014.godinu,i proizasle je iz
Lrofkava obuke i izracde po ugoverima za prototipove i inZenjering. Ostall poslevni rashodi iznose 518 1 2a
1% suved od trogkova 20L5.godine.

Finansijski rashacli predstavijaju trofkove kamata na kratkoroéne kredite uzete od poslovnih banaka |
regativrne krusne razlike prilikom uvozra materijala | sredstava za rad, | izhose BE Sto predstavilja
smanjenje za 50% zbog manjih ahaveza za kamate po kreditima.

3.2.2 Tabela T2.Pregled RASHODA izrazen u procentima u odnozu na ukupne Prihode i
rashode drustva

Frn-nenat-n-d ukupnlh rashoda

e T | D 2015. [ )
TROSKOVI MATERIJALA S [ 14.431 11.621 ; 21 .62 %
_TROSKOVI ZARADA I HAKNADA | : 37.708 33.726 56,53 %
TROSKOVI AMORTIZACLIE : 2.602 : 2.508 | 3,90 %
_Troskovi transpert 1 usluge 4,534 : 1.0849 __b80 %
Troskowi u.adriavanja 1 zakupnina gi2 1.175 | 1,37 %
_Trozkovi ostallh usluga 2,888 1.945 4B %
Troskowvi obrazovanja, st lit, 1,856 1,376 2,42 o
programa, roprezeniacija )
Troikovi premija osiguranja 238 247 | 0,36 %
| Traskowi platni promet | &lanaring 213 210 0,33 %
Tragkowl poreza - sez | BOZ2 0,78 %
OSTALI POSLOVNI RASHGODI 11.364 B.B24 17,04 Ty
FINAHSIJSKI RASHODI 21 159 0,13 % [
OSTALI RASHODI I GRESKE 518 1,352 0,7 oo
| UKUFMNO RASHODI BE.652 57.220 100%




STRUKTURA OBAVEZA PO DOBAVLIACIMA

Naziv dobavljata

Liksu pa_'. dug u hiljadama RS Procenat od ukupnih obasia

promi dohavljadima |

Komarewic

El fakultet univer

| Institut za fiziku
Cstal
UKLPHNO

BE 48,42 % |
23 13,37 %
21 _ 1271 %
43 ety 25T
ir2 100 %

STRUKTURA PRIHODA PO KUPCIMA

: .fu p-i:w:l:mlma‘.l

Nariv ku.u:a - Pramet u hiljadama RSD Leesde u ukupnom prihadu
Ministarsivo za prosvety | nauku 13,1049 14,81 %% |
Belkhart doo 25,034 7,84 %
Telekomn a.d, 4.001 5,86 ¥
Jugaimporl SOPR P 25757 35,19 ¥
OsT1ALL 1.570 2,30 “.-i-_
| UKUPHO _Es.::-i ey 100
TU VECE 0D 10%
Imovina ~ Promena ObiaEnienie R e )
{ . (U procentlma) g R ke T T L
Kupcl u zemlj! 100 % PotraFivania u zemlll su smanjena zheq naplate pobmiivanja
Kratkorodni 100 3% Skanje kralkoroénih Minansijskih plasmara na dan 31.12.2016, j& vede u
finansliskl plasman odngsy na prethodnu goding zhag orogenja movéanih sredstava o
poslovno band,
Gotovinski 1000 % Stanje gotowine na dan 31.12.2016.godins je |'r13n_1-= u odnosu na
ekvivalenti i prathodny goding zhog povedane naplatz potraZivanja @ planirania navik
notovina poslownib akiivnosh,
Zalihe =50 o Stanje zaliha je uma n1cnu Il:lc-u Fawriens pl’-::-l?'-'ﬂdnj-& z3 ku pCa i
Obaveza E Objainjenje

o by 2
ey .- e |
R e F Ty

Dugorochne ghavese 55 % Dugorafne obavoze su vece 28 i2noes Tlrldl'-iljf-kﬁg lIzinga
Cbavieze po asnovu 100 % Obaveze s FOV su povecanje zbog veceg fakturisania kups cima
POW-a

Frimnljcni avansi, = 100 =% Iznas  primljenih

depazitl | kaugijse

vansa je smanjen zhbag zavrienih  obaveza po
poslevnom ugowery i faklurisanja.

Neto dabitak @FW
: ﬁmi

ke dobitok

Sea averilualng |:|__.Iu|:-“ 1j4 U pracerti alnirm Trasima aaskaju usles =ankr |'."|-.r'|n A.

a realizaciju

ﬂl:iasnj:njl:

- 35

Drugtvo _1E u 2018, godini je nlst'-.'anlu stal:ulan nctu dehitak, a vezano je
za naskawvalk palitike n_,LcLIn_u: i povedanih prihoda aod prodaje kupcima u
zaml]l.

slovne politike za 2015.

Masztavljen je rad na projektima tehnolofkog razvaeja i slifnim za Minlstarstvo 7a proswetu i nauko (Setiri
plus dva uvgowora za godine 2011,
trajanje porjokba 2011, do 2014,
Ma incvacinom projekiu MPH potrebni struéno- tehnidki rezultali su polpuno astvareni,

Ugowari sz Jugaimport SORP su nastavljeri u rokovima koji su u saglashostl =a kupcem, wz sklapanje

nowih ugevora | pregovora

do 2016 godine.), jer je Areksam eriginalnib ugovara praduZena

a nevim poslovima.

Foslowi infenjeringa kojl cbubwvataju tehnifke preglede RR 0 srodne T opreme, senvisiranje na terenu i u

laboratoriji,

projektovanie | tehnidka kontrola projekata, merema | eksperimente koji su sklopljeni sa

kupcirma Wip mobile doo, Telenor doo | Telekom Srbija AD su realizovani u obimu kaji je planiran |
cogovoren 5a Kupcima,

b



Realizacija Ugavora sa preduzefem Belkhart d.o.o o obuci | razveju za inc-partnera je uz blaga
odstupanja nastavljena po planug,

4, RIZICI

Pozlovanje je izloZena razlicitim finansijskim rizicima: trZidni fzik {koji abuhwvata valutni rizik, rizik cena i
rizike kamatre stape), kreditni rzik, rizik likvidrost @ rizik kapitala, Upravhanje rizicima o Drosteu je
usmerena na nastajan)e da se o situacil repredyvidivast finansijskih r7ista potencijalni negativel utica)l
na finansiisks peslevanie svedu na minimum.

TrziEni rizile

Valutni rizik = Druitvo jo izleiena rizike promene korsa stranin valuta kejl proistide iz poslovanja sa
razliditim walutama, prvenstveno USD 0 EUR. Rizik proistife iz bududih transakelja | priznatin sredstava i
nhaveza,

Rizik kamatne stope = Drustve vrsi plasimanje novacanih sredstava. Plasiranje novéanih sredstava wesi
ce samo kod kljuénib poslovnih baraka ked kojibh Drustvo ima kredite, adnosng kreditne/dokumantarne
linije. Takods, sredstva koja se crofavaju u RED, orofavaju se na kratak rok {do 90dana) i uz fiksne
karmatke stope na takva orodenja. Iz napred navedencyg, prilhod drustea | navEani tokowi u velika] merl su
nezavisni od promena trZinih kamatnih stopa na plasirana sredstva u vido oregenih depazita, laka visina
kamatnih stopa koje Druitvo maoZe da ostvari na trfistu zavisi od wisine baziénlth kamatnih stopa u
miamentu crolavanja (Belibor/Referentna kamatna stopa MBS-a)

Kreditni rizik

Kreditni rizik nastaje kod geotovine |0 gotowinskikh ekwvivalenata, depeozita u bankarmna | flnansijskinm
istitucijarna, kredita datih zapezlenima, potraZivanja od kdpaca i preuzetih abaveza,

Rizik lilkvidnosti

Drudtvo kontinuirano prati likvidnost kaka bi obhszhedile daveljne gatavine za potrebe poslavania, uz
odriavenje nivoa neiskoriicenih kreditnin linija, tako da ne prokeoragi uslove iz ugovera o pazajmicama.
vakvo projeklevanje uzima o obzir planowe Drugtva u pogledu izmirenja dugova, uskladivanie sa

ugowvarenim  uslovima, uskladivanje sa interno zacrlanim ciljevima, | ake je primanlljiva, eksterne
zakaonske ili pravne zahteve.

Rizik upravliania kapitalom

Cilj upravljanja kapitalom je da Drusive zadrdi spasobnast da nastavi da pasluje u neagranidznam perledu
Joprecvidliive] bududnosti, kake bi akcionarima obezbedilo povradajiprofit), & astallm Interesnim
stranama pavelinost, | da bl oduvalo strdktundg kapitala za ciljem da smaniji traskove kapitala,

Drughwa kao i ostala Drogtva koja posluju unotar iste delatnostl, pratl kapital na osnove koeficijenta
zaduFenasti (geanng ratio), Ovaj koeliciient se izrafunava iz adnasa neto dugeovania Drusha i njegovog
ukunnag kapitala, MNeto dugovanje se dobija kada se ukupni kreditl (kratkoraéni i dugorogni iz hilansa
slarja)l umanje za gotovinu | gotovinske elovivalente, Ukupni kapital se dabija kada se na kapital, iskazan
U bilansu stanja doda neto dugovanja.

Drugtvn je 2016, godinu zavedilo sa davaljnim iznosom gatovine | gotovinskih ekvivalenata (3.519) da u
potpunosti pokrije dugaraéni finansliskl lizing,



5. AKCTIE

-Podaci o akgjjama !
Ukupan broj obiénib abeetja | _ 63.312
| Maminalna wradnast ; 1500
CF1 kad - ESWILIFR
[SIN broj ; BRSTMKMEAIGSG
Tikar ] THMEMARER SE

Viasrici wacine akclja u [MTEL kornunikacije a.d. su zaposleni ili bivii zapasleni. U statistickom pregledu
vlasriftva se maoZe wvideti da 98,08% akcija je u vilesnidtwvu FIZICKIH lica, dok cstalih 1,9285 fini
viasnistvo aravnih lica.

Redesled prvin 10 akcionara po broju akeija

Rbr o kelonar e Brojakcija | % od ukupna emisije |
| Smiljakeowvic Wadimir e [t 915 5 10,93
2, Jovanovlf Sinlka - 5733 9,04
3, Fhvanovlt Zaran _ 5350 | H,45

4. MNedlf aleksandar _ 416 5,400

5. Erankovid Veselin 3396 5,36

_b. Brankowic: Dlanica _ 2136 .37
P Papovié Nenad 1325 2.10
E. Jokanowic Branka 1124 1.87
g. Spanovit-YitoSevic Hevera 852 1,36
10, Mifif Zoran 78R 1,34
5.1 POLITIKA DIYVIDENDI

Ukolike je Drudtvo ostvarilo dekbit, ana se rmsporeduie v skladu sa Zakonom | Clanom 31, Statuta [MTEL-
KOMUOMIKATIIE AL,

5. ZAVISNA DRUSTYA I TRANSAKCIIE S POVEZANIM DRUSTVIMA

Imtal-Komunikacije AD u svem sastavu ima zavisna drugtea IMTEL MIKRO-OPT d.o.o koje je nastalo
zhag potreba triista, U 2013 .godini je zaustavlj=na Likvidacija drustva ,IMTEL MIKRO-0PT" u skladu sa
Oclukam skupitine oo 29.09.2013 gadine.

i RESURST

Jeupan bro] zaposlerik na kraju gedine bio je 35, a godignji prosek je bia 35. Drustvo e uprkos tesko
chonomskaj situaciji zadrialo broj i kvalifikaciju zapeslenih, ali je broj zaposlanib povecan samo za 1.
avalifikaciona strukturz je na zadoveljavajuéem nivow | praktiéna je nmepromenjena o odnosu na
prethednu gadinu,

[:'ﬂr;l'lllﬂalll-lli broj zaposlenth radi u dohodownim organizacienim Jedinicama, a manii u zajednickim
slurbama,

1Q



II DEO - FINANSIJSKI IZVESTAIL SA IZVESTAJEM REVIZORA

1. BTLANS LISPEHA

feee .
1. UKUPAN PRIHDD %

| L Faslovnl pribadi (14+2]

| L. Prihogdi ad pedajo
2. Dzlali poslovni prihodi

IT Finansijski pribodi
1] Jsbali prinod:

2. UKUPAN MEH&

U hiljadama dinara

i Z0156. 2015,

el P e 6B.271 B s 60.112

| 65.271 59.190

aH.271 09,190

485 - BO4

153 28

CNE: I e A TR D R R T T R ELE

[ Paslovni rashodi {1+2+3+4+5+6+7"

1. Nabavna vrednast predate robe

2. Trodkow] maberijala

3. Trodlkowi goriva | energije
4. Trodkowi sarada, naknada zamca |
|_ostall lEnl rashodi

[ 5. Trefbavi amorlizadje | rezervisania

| b. Trodkavi praizvednih usluga
7. Memateri]alni Crofkovi

| 11 Finansljski rashedi
| 111 O=tali rashagdi
[ I% Msto gubitak keji se abustawvlia

"4. DOBITAK PRE OPOREZIVANIA

_4. PORESKI RASHOD

Odlazeni poreskl prihadifrashedi periada

[EUNETO DOBITAK ki

135280 11.29&

1.161 1.325

| 2.602 508
| 5238 2208
e SRR N T i 4.016
L] = 109

=18 61

254

’ R g Y 394 TR
: 404 118

| 1838 2.901

[



2. BILANS STAMNIA Ha DAN 31122016 (u hiljisdama dinaral

AKTIVA (Tabela T3.1)

Fuzu::lla F o i k 2016, 2015.
Stalna imovin® .- o e 91,513
I, Meuplaceni upisani b:aglml
11, Meinaterijalne ulaganja )
1. | Mekretnine,postrojenia, oprema F2.580 F1.517
v, | Bugoraeni finansijskl plasmani (1420 20.187 20,5995
1 Leste u kapitalu 129 12%
| L. Cugorocni plasmani u zemlji 5,087 5087
3 Cistall 14,561 15770
B. | Obrina imovina i 29.634 | 35.767
1. Lalihe i avansi o863 10.431
I1. Kratkorofna pm:'ail.'anja plasmani | gobevina 23771 25,3356
[1+2+3~4}
1, Pokrazivanija 4,554 12.554
2, KratkaraEni finansijski plasmani I vike placen
porez na daobitak 14.720 H.B%6 |
3, Gotovinski ekvivalentl 1 gotowvina 31.5149 Q=0
| Porez na dodatu vradnost | aktivna
L, YrEm acgraniceria o7 3.15a
III Odloiena poreska sredstva_
Fnﬂ@ imavina Tl A a3 401
E. e N R
~ Ukupna aktiva
B. | ¥Yanbilansna aktiva

PASIVA {Tabela T3.2)

Pozicija 2016, 2015.
mm T e | 105170 | 103.247
L Osnavnl | ostall kapital 83.312 53,312
11. Mewplateni upisani kapikal
IIL. Rezarye 7049 204
I, fevalorizacione rezerve _3H.191 38,191
'f.". Herasparadeni dobilak 2,95H 2.94a1
uT. Gubitak 1,865
(AL Otkupljeni sops. akeije
_B. Dugorocna raz. I cbaveze o | oaTesadil. 24.033 |
[ L i Dugaraling rezervisanja ; ]
1T, Dugarctne obaveza [142] 4,247 2,757
13 o Dugaorzénl kreditl ]
2. Ostale dugoroéne ohavess 4,247 3.737
IT1, Kratkarofne abaveze [1+24 344458 12,342 | 20645
i Kratkaroéne finan.obavere 185
2, Prirnljeni avonsi depozit i kaucija 4,471 15.885
= Cbaveze Iz poslovan]a 172 | 329
<, Dhaweaza po asnovd POV askalib javnin .
| prifioda il 4,879 1.734
5. | Gstale kratkorofne chavere 3807 2.481
I, Clloiene poreske -:vl:lav-::zc 42 551
Poslovnapasiva [ 122.a01 127.280
VYanposlovna pi
W. Ukun!“ uﬁ' A | 42zZ.401 | 127.280
G. . Vanbilansna pasiva A R




3. IZVES hiljads

[ A, NETO REZULTAT 1Z POSLOVANIA A T R T s e L e
1 METC COBITAK 1.A38 2.801

U Q5TALL SWEQBUHWATNI DOBITAK TLT GLEITAK
| | 1. Smanjenje revalorizacionih rezervi

1 O5STALL SWECBUHVATHI GUBLTAK : P
M1V METO SVEOBUHVATNI DOBITAK e e 1,838 |- S e (2.901

3, II!EEIEJ 0 TOKOWVIMA GOTOVINE {u hiljada dinaral

A. TOKOVI GO 2 LOWNIH A
T Prilivi gotovine iz poslevnih aktvnast
1. Prodaja i primlieni avansi ~
2, Jstali prilivi iz redovnog poslovanja
3. Primljens kamate Iz poslovnih akbvnesti
II Cdlivi gokovine i2 poslevnih akliviost
1. lsplata dabavljatima i daki avansi
2. Farade, naknade zarada | 1Enl rashadi
. Placene kamate
 Parer na dahitak
. Placanije po csmovu ostalib javnib pribeds
- Manredne stavke
[T1T Neto PRILIV gotovine iz posiovnih aktivnosti -
B. TOKOVI GOTOVINE IZ AKTIVNOSTI INVESTIRANIA [ 5000
I Prilivi gatovine iz aktivnosti investiranja

I] {:I{bl liwi gul_{b'-'l"'nﬁ' iz akbivnestl |I'|'u"n.“-EUIEI'I a ¥

Eﬂ Lﬂ-h-!l-w-'

.....

.I |'-"'|||'u| galaving iv aklivnosh Moansiran)a
| 1. Dugorcéni i kratkorocni krediti {neto prilivi
[T Odlivi getovine Iz akbivhost finansiranja
1. Cugorocni i kratkomacni kredib {nato -:l-::|I|1.r|f|
3. Finansijski lizing
. Ispladene dividende
HI Heto PRILIV/DDLIV geto na iz alrt_ihrngs_ti:_ i

G. NETO ODLIY GOTOVINE

H. GOTOVINA NA POCETKU OBRACUNSKOG PERICDA
I. POZITIVNE II'.I.JHE E 8




. IZVES

A u hiljedama dinara
AJORIS e | Dgnovni | Rez | Gubitak | Otkupljense | Weraspo | Rewvals o Ukupno
: S0 kapital | erv do sopstven. | = radeni Ha:hllﬁf {2+5-5
o ~ {gr. 30) e vizine akeife i dobitak | frn. 330 | +74-E49)
ga {rm. | kapitala | udelif{rn | (gr.34) | P332} | '
31) | fgr.35} | 047, 237) b R
_ T 2 5 3 i 8 g 16
1. Btanje na G31,312 09 2873 ] 1N 33,191 100.244
dan
01,01, 2015
Lkupra pover, 0 i 0 2.001 i} 2.901
u E015 Lk
Lkuipna smang, 0 i o 507 o 607
lu 2015 .
| Fi Stanje na BE3.312 Foo 1.866 4 2901 | 28191 100.246
| HdAn
31.12.2015 it T
/. Poletno G3,312 704 1.B&8 o 2401 3H.191 100.345
stanje na dan
dL.0L. 2016 ~EAS IS
Lkupna pover, { i i o 1.923 n 1.923
| u 2016, o
Ukuprna smanj, 0 0 1.856 0 0 il 1.B66
u X6
9, Stanje na 63.312 2,958 | . 105.170
dan F:."' ‘.-r“-ﬂ:l :-:,:'_I'“'. 3
31.12.2016 ERLI R ] bl '

14



3 dan 31.12.2016.

Zemibjiste,

grad,objekl | Oprema Lku phe
Stanje na dan 31.12.2015% 65.635 4. 882 TO.517
Povedan]e A GGG 4 665
Srmanjenje
Ukupno
;H_en_tﬁé_né_iﬁﬂnnﬂ

&
Makerijal
_Datl Awansl

i ktura zaliha na dan 31.12.2016.

] }._.'. L

gunog i ostalog kapitala na dan 31.12,2015.
TR e ) e R

B3.312

Smanjenje debid
Meto dobit bekude godine

UKUPNO T

2. Struktura dugoracnih finan.plas

2.1 Uteite u kaplitalu 129
2.1.1 Denlvafli udea MIKRD OPT doo ___ 44
| 2.1.2 akcije kod Trigks novea - 89
2.2 Dugorocni krodib L . 5.0%7
2,3 Qslali dugorocni finansijski plasmani B 14,8951
| 2.3.1 Bab stambenl kraditl radnicima 3,10A
| 2,3.2 Kredid zaposlenima za akeijs 11.85%3
[ukuPNO o L il S Sy 20.187 |
4, Struktura potraivanja i kratkoro e o
plasmana na dan 31.12.2016. A i s
| Patrafvania - KLIPCT, FLASMANI I OSTALO 18.404
Gulaving 3.519
| POV | AVE ot a7
UKUPNO = o 3 | 224901
6. Struktura dugorokni |
Prirnljeni avonsi - dugoroéni 2,737
| Primnljeni avanal - kratkoroéni 4,471
Cobavljadi u zemlji 172
| Kratkeradnl kraditi 1]
Cugarecni krzditi 1.509
Cbaveze za zarade | pslale obaveze 2.80/
Ohavese za POV I PVR 4,692
UKUPND B e A 16.588




= AVLIANT £ C:

Cwvirme izjavljujerno, da su prema nafem najboljem saznanju, godigngl Izveitall sastavljenl uz primenu adgovarajudih
medunarodnih raunovadstvenih standarda finanzijskog izvestavanja, kao i da su izradeni u skladu s& Fakonom o
ratunowvadster | reviziji Republike Srbiie (.51 Glasnik RS br 4572006, 111,/2008, 992011 i 622013, kajl zahteva
da finansijski izvestaji budu pripremljen u skladu sa MSFI kao | propleima Izdatlim od strane Ministarstva finansija
Republike Srbije i da daju istinibs i objekbvne padatke o imavini, obavezama i finansijskem polozaju i peslovan]u,
dabicirna | gublaima, taksvima gebovins | pramenama na kapitale javnen dreitva,
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